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DEIN Praktikum bei der
katholischen KiTa gGmbH Trier

Freue Dich auf die Mitarbeit in einem unserer 151 multiprofessionellen Teams.
Wir freuen uns, dass Du Interesse an einem Praktikum in unserem Unternehmen hast.

Wer ist mein Ansprechpartner?

Die Kindertageseinrichtungen sind aufgrund der UnternehmensgréBe nach geographischen Aspekten zu

10 Gesamteinrichtungen geblindelt. Die einzelnen Ansprechpartner/innen findest Du unter folgendem Link:
www.kita-ggmbh-trier.de/vor-ort/gesamteinrichtungen

Welche Personalunterlagen bendtigen wir von Dir im Vorfeld?

- Vor Praktikumsbeginn bendtigen wir ein erweitertes Flihrungszeugnis. Nach Erhalt des Aufforderungsschreibens durch

die Abteilung Personal musst Du dies bei der zustdndigen Meldebehorde beantragen. Die Kosten in Hohe von 13 € sind
von Dir vor Ort zu zahlen.
- In Deinem Praktikumsalltag wirst Du unter anderem mit Lebensmitteln in Berlihrung kommen und mit vielen

Menschen in Kontakt treten. Daher ist es notwendig, im Vorfeld eine Lebensmittelhygieneschulung und eine

Infektionsschutzgesetzbelehrung zu besuchen. Die entsprechenden Aufforderungsschreiben werden Dir von der

Abteilung Personal libersendet. Alle eventuell entstehenden Kosten missen von Dir vor Ort bezahlt werden.
- Vor Praktikumsbeginn bendtigen wir ebenfalls einen Nachweis ber eine arbeitsmedizinische Untersuchung.

Das entsprechende Aufforderungsschreiben wird Dir ebenfalls von der Abteilung Personal zugesendet.
- Von dort wird Dir ebenfalls die Bescheinigung zur Bestdtigung des Masernschutzgesetzes zugesendet.

- Wenn Du minderjahrig bist, bendtigen wir vor Praktikumsbeginn zusatzlich einen Nachweis liber eine Untersuchung
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz von Dir. Diese Untersuchung kannst Du bei Deinem Hausarzt durchfiihren lassen.
Den dafiir bendtigen Vordruck erhaltst Du bei Deiner Meldebehdrde.

- Ferner benétigen wir vor Praktikumsbeginn eine Bestétigung Uber einen Schulplatz von Deiner Fachschule.

Wie viel Urlaubsanspruch habe ich?

Der Jahresurlaubsanspruch orientiert sich an den Arbeitstagen pro Woche. Bei einem Arbeitstag pro Woche betragt der

Anspruch 6 Urlaubstage pro Jahr, bei fiinf Arbeitstagen pro Woche 30 Urlaubstage pro Jahr.

Du hast Fragen? E_. E

Sandra Steffens, Tel. 0651-999875-15 E-
(sandra.steffens@kita-ggmbh-trier.de) ist gerne fiir Dich da.

Weitere Informationen unter: www.kita-ggmbh-trier.de E =+


http://www.kita-ggmbh-trier.de/vor-ort/gesamteinrichtungen

